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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ МДК 01.03 

1.1 Область применения рабочей программы 

Программа МДК 01.03 «Автоматизированные системы управления на транспорте (по видам 

транспорта)» является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам). 

1.2 Место МДК в структуре ППССЗ: ПМ 01 Организация перевозочного процесса (по видам 

транспорта) 

1.3 Цели и задачи – требования к результатам освоения: 

В результате освоения профессионального модуля у обучающегося формируются следующие 

личностные результаты: 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно 

мыслящий. 
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ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее достоверность, 

способности строить логические умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях поведения 

человека как гражданина и патриота своего Отечества. 

ЛР 16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека о нормах и 

традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 18. Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, культуры; 

уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19. Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, ЗОЖ и 

здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 21. Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы 

обучающихся. 

ЛР 22. Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР 23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

иметь практический опыт: 

- ведения технической документации, контроля выполнения заданий и графиков; 

- использования в работе электронно-вычислительных машин для обработки оперативной 

информации; 

- расчета норм времени на выполнение операций; 

- расчета показателей работы объектов транспорта; 

уметь: 

- анализировать документы, регламентирующие работу транспорта в целом и его объектов в 

частности; 

- использовать программное обеспечение для решения транспортных задач; 

- применять компьютерные средства;  

знать: 

- оперативное планирование, форму и структуру управления работой на транспорте (по видам 

транспорта); 

- основы эксплуатации технических средств, транспорта (по видам транспорта) и оборудования 

порта; 

- систему учета, отчета и анализа работы порта (по видам транспорта) и структуре грузо-

оборота; 

- основные требования к работникам по документам, регламентирующим безопасность 

движения на транспорте; 

- нормы обработки в порту по видам транспорта; 

- состав, функции и возможности использования информационных телекоммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

Обладать общими компетенциями (ОК), включающими способность: 
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ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

Обладать профессиональными компетенциями (ПК), включающими способность: 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и выбору 

оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса. 

 

 

1.5 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 75 часов, в том числе: обязательной аудиторной 

учебной нагрузки обучающегося – 50 часов; самостоятельной работы обучающегося - 23 часа, 

консультация – 2 часов. 

2 СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ/МДК 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Виды учебной работы Объем часов 

Максимальная нагрузка (всего) 75 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 50 

В том числе:  

Лекции, уроки 30 
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Практически занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего): 23 

В том числе:  

Внеаудиторная самостоятельная работа 23 

Консультации 2 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Содержание учебного материала, практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 
Объём часов 

Уровень 

освоения 

2 3 4 

Раздел 1 Система управления транспортным 

производством 
16 

1, 3 

Тема 1.1 Автоматизированные системы управления. 

Классификация систем управления 
2 

Тема 1.2 Самостоятельная работа: Управление в 

организационно-экономических системах. 
2 

Тема 1.3 Функции управления и их реализация на 

транспорте 
2 

Тема 1.4 Особенности транспорта как объекта управления 2 

Тема 1.5 Принципы принятия управленческих решений в 

транспортных системах 
2 

Тема 1.6 Критерии и ограничения в задачах управления 

перевозками 
2 

Тема 1.7 Практическая работа: Определение структуры 

пассажирских перевозок по видам транспорта с помощью   

MS Excel 

2 

Тема 1.8 Практическая работа: Определение доли портов 

в общем объеме грузооборота бассейнов РФ с помощью 

MS Excel 

2 

Раздел 2 Автоматизированные системы управления 

предприятием 
18  

Тема 2.1 Основные принципы создания и задачи АСУП 2 

2, 3 

Тема 2.2 Функции и структура АСУП. Развитие АСУП. 2 

Тема 2.3 Самостоятельная работа: Автоматизированное 

рабочее место (АРМ) специалиста 
2 

Тема 2.4 Практическая работа: Транспортная задача с 

использованием MS Excel.  
2 

Тема 2.5  Самостоятельная работа: Выбор вида транспорта 

для доставки грузов с использованием MS Excel. 
2 

Тема 2.6 Практическая работа: Приобретение судов для 

перевозки пассажиров на пригородной линии» с 

использованием MS Excel. 

2 

Тема 2.7 Самостоятельная работа: «Закрепления 

грузопотоков за причалами порта» с использованием MS 

Excel. 

2 

Тема 2.8Практическая работа: Выбор распределительного 

логистического центра и маршрута перемещения груза с 

использованием MS Excel. 

2 

Тема 2.9  Самостоятельная работа: Решение задачи 

«Коммивояжера» с использованием MS Excel. 
2 

Раздел 3 АСУ на предприятиях транспорта 39  
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Содержание учебного материала, практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 
Объём часов 

Уровень 

освоения 

2 3 4 

Тема 3.1 Организация работы автоматизированных складов 

тарно-штучных грузов  
2 

2, 3 

Тема 3.2 Самостоятельная работа: Автоматизация складов 

стеллажного типа  
2 

Тема 3.3 Автоматизация складской обработки тарно-

штучных грузов с помощью штрихкодирования  
2 

Тема 3.4 Автоматическое адресование грузов в 

конвейерных системах  
2 

Тема 3.5 Автоматизация документооборота и учета грузов 

на складах  
2 

Тема 3.6  Интегрированная автоматизация работы склада  2 

Тема 3.7  Самостоятельная работа: Анализ и учет 

складских операций  
2 

Тема 3.8 Автоматизированное рабочее место (АРМ) 

диспетчера комплексного обслуживания флота (КОФ)  
2 

Тема 3.9 Информационное и программное обеспечение 

системы АРМ диспетчера КОФ  
2 

Тема 3.10 Самостоятельная работа: АСУ диспетчерской 

службы КОФ  
2 

Тема 3.11 АСУ при осуществлении перевозок 2 

Тема 3.12 Практическая работа: Проектирование баз 

данных с помощью СУБД MS Access. Типы объектов и 

данных в MS Access. 

2 

Тема 3.13 Самостоятельная работа: Создание и изменение 

таблиц. Варианты ввода данных в таблицы в MS Access. 
2 

Тема 3.14 Самостоятельная работа: Использование 

объектов в качестве источников данных в MS Access 
2 

Тема 3.15 Самостоятельная работа: Автоматизация работы 

пользователя при вводе данных в таблицы в MS Access.  
2 

Тема 3.16 Практическая работа: Установка связи между 

таблицами. Создание запросов в MS Access 
2 

Тема 3.16 Самостоятельная работа: Использование 

построителя выражений для выполнения вычислений в MS 

Access 

1 

Тема 3.17 Практическая работа: Создание форм и 

отчетов в MS Access. 
2 

Тема 3.18 Практическая работа: Проектирование баз 

данных транспортных предприятий с помощью СУБД MS 

Access 

4 

Консультация  2  

Всего: 75  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 

1 -   Ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 - Репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством); 

3 - Продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемных задач).  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 

1. Доска учебная 

2. Точка доступа Wi-fi роутер 

3. Коммутатор HP ProCurve Switch V1410-16, 16-ports 10/100 

4. Кондиционер  

5. Парта ученическая 2-х местная  по количеству обучающихся 

6. Стул ученический по количеству обучающихся 

7. Стол компьютерный – 12 шт. 

8. Стол учительский  

9. Стул  

10. Компьютер персональный – 12 шт. 

 Аппаратное обеспечение: Intel® Pentium® CPU G2130 @3.20 GHz 3.20 GHz ОЗУ 4.00 

ГБ, ЖД 250 ГБ, ЖК-монитор 

 Программное обеспечение: Microsoft Windows 7 Максимальная, SP1; 64- разрядная. 

Специализированное программное обеспечение. 

11. Моноблок  

 Аппаратное обеспечение: Intel® Celeron® CPU G4025 @2.00GHz 2.00 GHz ОЗУ 4.00 

ГБ,  

 Программное обеспечение: 64 разрядная ОС, процессор x64, Windows 10 

Корпоративная. 

12. Экран 

13. Штатив 

14. Проектор Epson EB-E500 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения.   

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основные источники: 

1. Рябов, И.В. Автоматизированные информационно-управляющие системы: учебное 

пособие / И.В. Рябов; -Москва, Вологда: Инфа – Инженерия, 2023-208с. 

2. Юсупов, P.X. Основы автоматизированных систем управления технологическими 

процессами: учебное пособие / P.X. Юсупов. - Москва; Вологда: Инфра-Инженерия, 2018. - 133 с.: 

3. Алферов, В.В. Автоматизация систем управления складской деятельности в речном порту: 

учебное пособие / В.В. Алферов, Ю.М. Миронов; Федеральное агентство морского и речного 

транспорта, Московская государственная академия водного транспорта. - Москва: Альтаир: МГАВТ, 

2017. - 182 с. 

Дополнительные источники:  

1. Н.П.Деканова Система управления базами данных: практикум/Н.П.Деканова-Иркутск: 

ИрГУПС, 2023. -72с. 

2. Ампилогов В.А.Теоретические основы автоматизации управления. Лабораторный 

практикум: учебное пособие для СПО /В.А. Ампилогов -2-е изд. Санкт-Петербург: Лань, 2023-208с. 
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3. «Об информации, информатизации и защите информации». Федеральный закон РФ от 

20.02.1995 № 24-ФЗ (с изменениями). 

4. Электронные ресурсы: 

1. ЭБС Лань http://e.lanbook.com/ 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Таблица 1 - Контроль формируемых профессиональных и общих компетенций 

Формируемые 

профессиональные и общие 

компетенции 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ОК 1 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

-демонстрация интереса 

к будущей профессии. 

Текущий контроль в форме оценки 

результатов практических занятий, 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

ОК 2 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

- обоснование выбора и 

применения методов и 

способов решения 

профессиональных 

задач в области 

разработки 

технологических 

процессов; - 

демонстрация 

эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных 

задач. 

Текущий контроль в форме оценки 

результатов практических занятий, 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

-демонстрация 

способности принимать 

решения в стандартных 

и нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Текущий контроль в форме оценки 

результатов практических занятий, 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

ОК 4 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

-взаимодействие с 

обучающимися и 

преподавателями 

Текущий контроль в форме оценки 

результатов практических занятий, 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

ОК 5 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

- демонстрация навыков 

использования 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Текущий контроль в форме оценки 

результатов практических занятий, 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

ОК 6 Проявлять гражданско- -нахождение и Текущий контроль в форме оценки 
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патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

использование 

информации для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

результатов практических занятий, 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

ОК 7 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

-проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности 

Текущий контроль в форме оценки 

результатов практических занятий, 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

ОК 8 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

-знание аспектов 

физической культуры в 

профессиональной 

деятельности 

Текущий контроль в форме оценки 

результатов практических занятий, 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

ОК 9 Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и 

иностранном языках. 

- демонстрация навыков 

использования 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Текущий контроль в форме оценки 

результатов практических занятий, 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

ПК 1.1 Выполнять операции по 

осуществлению перевозочного 

процесса с применением 

современных информационных 

технологий управления 

перевозками. 

 

 

  

-демонстрация знаний и 

практических навыков 

использования в работе 

информационных и 

телекоммуникационных 

технологий для 

оперативного 

планирования, учета, 

отчета и анализа 

работы транспортных 

предприятий -

оформление приема 

груза; -ведение учета 

складируемых и 

отправляемых грузов 

Текущий контроль в форме оценки 

результатов практических занятий, 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

ПК 1.2  Организовывать работу 

персонала по обеспечению 

-демонстрация знаний 

основ эксплуатации 

Текущий контроль в форме оценки 

результатов практических занятий, 
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безопасности перевозок и выбору 

оптимальных решений при 

работах в условиях нестандартных 

и аварийных ситуаций. 

технических средств 

транспорта и 

практических навыков 

работы с документами, 

регламентирующими 

безопасность движения 

на транспорте; -

демонстрация знаний 

должностных 

инструкций; -

оформление 

документов 

несоответствия груза 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 

ПК1.3 Оформлять документы, 

регламентирующие организацию 

перевозочного процесса. 

-демонстрация знаний и 

практических навыков 

ведения технической 

документации, 

контроля выполнения 

заданий и графиков 

Текущий контроль в форме оценки 

результатов практических занятий, 

при выполнении работ во время 

производственной практики. 

Итоговый контроль в форме 

дифференцированного зачета 
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5 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

При проведении занятий и организации самостоятельной работы студентов используются: 

ТРАДИЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ, предполагающие передачу информации в 

готовом виде, формирование учебных умений по образцу: лекция-изложение, лекция-объяснение, 

практические работы и д.р. 

Использование традиционных технологий обеспечивает ориентирование обучающегося в 

потоке информации, связанной с различными подходами к определению сущности, содержания, 

методов, форм развития и саморазвития личности; самоопределение в выборе оптимального пути 

и способов личностно-профессионального развития; систематизацию знаний, полученных 

студентами в процессе аудиторной и самостоятельной работы. Практические занятия 

обеспечивают развитие и закрепление умений и навыков определения целей и задач саморазвития, 

а также принятия наиболее эффективных решений по их реализации; анализ современных 

подходов к компьютерным сетям. 

ИНТЕРАКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ, предполагающие организацию обучения 

как продуктивной творческой деятельности в режиме взаимодействия студентов друг с другом и с 

преподавателем. 

Согласно учебному плану по дисциплине - 50, из них проводимых в интерактивной форме – 

10. 

Интерактивные образовательные технологии, используемые на аудиторных занятиях 

Тема 
Виды учебной 

работы 

Используемые 

интерактивные 

образовательные 

технологии 

Количество 

часов 

Тема 1.1 Автоматизированные 

системы управления. 

Классификация систем управления 

Лекция Лекция-установка 2 

Тема 1.7 Практическая работа: 

Определение структуры 

пассажирских перевозок по видам 

транспорта с помощью  MS Excel 

Практическое 

занятие 
Фокус-группа 2 

Тема 2.2 Функции и структура 

АСУП. Развитие АСУП. Лекция 

Лекция с заранее 

запланированными 

ошибками 

2 

Тема 3.1 Организация работы 

автоматизированных складов 

тарно-штучных грузов 

Лекция  Лекция-установка 2 

Тема 3.5 Автоматизация 

документооборота и учета грузов 

на складах 

Лекция 
Организационно-

деятельностная игра 
2 

Итого 10 

 

Использование интерактивных образовательных технологий способствует повышению 

интереса и мотивации учащихся, делает более эффективным усвоение материала, позволяет 

индивидуализировать обучение и вести экстренную коррекцию знаний. 
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При проведении практических занятий используются групповая работа, технология 

коллективной творческой деятельности, технология сотрудничества, ролевая игра, обсуждение 

проблемы в форме дискуссии, дебаты, круглый стол. Данные технологии обеспечивают высокий 

уровень усвоения студентами знаний, эффективное и успешное овладение умениями и навыками в 

области компьютерных сетей, формируют познавательную потребность и необходимость 

дальнейшего самообразования, позволяют активизировать исследовательскую деятельность, 

обеспечивают эффективный контроль усвоения знаний. 


