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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение о дополнительном образовании и профессиональном 

обучении (далее – Положение) устанавливает правила организации и осуществления 

образовательной деятельности по программам дополнительного образования и 

профессионального обучения в «Дальневосточном мореходном училище» (филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный 

университет» («ДМУ» (филиал) ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз») (в дальнейшем 

Училище) 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными 

документами:  

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 

июля 2013 года № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»;  

- Приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 №1008 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам";  

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 30.09.2020 

г. № 533 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения, утвержденным приказом 

Минобрнауки РФ от 18 апреля 2013г. № 292;  

- Приказом от 2 июля 2013 г. № 513 «Об утверждении перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение»; 

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 

сентября 2013 г. № АК-1879/06 «О документах о квалификации»;  
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- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 

февраля 2014 г. № АК-316/06 «О направлении рекомендаций»;  

- Уставом училища  

   

2 ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

2.1 Организация дополнительного образования 

 

2.1.1 Дополнительное образование направлено на формирование и развитие 

творческих способностей, удовлетворение индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает 

их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также 

выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.  

2.1.2 Дополнительные общеобразовательные программы реализуются 

Училищем в виде дополнительных общеразвивающих программ. 

2.1.3 К освоению дополнительных общеобразовательных программ 

допускаются все желающие после заключения договора об оказании платных 

образовательных услуг  

2.1.4 Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и 

утвержденной начальником Училища.  

2.1.5 Дополнительные общеобразовательные программы реализуются по 

различным направлениям. Каждый обучающийся имеет право заниматься по 

различным направлениям, менять их.  

2.1.6 Занятия по дополнительным общеобразовательным программам 

проводятся по группам. Группы комплектуются образовательной организацией 

самостоятельно. Численный состав групп формируется в установленном порядке.  

2.1.7 Учебный год начинается в соответствии с расписанием.  

2.1.8 Форма обучения по дополнительным общеобразовательным программам 

– очная.  

2.1.9 При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

предусматриваются аудиторные занятия, которые проводятся по группам.  



6 

 

2.1.10 Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут.  

2.1.11 Рекомендуемая продолжительность всех занятий в учебные дни не более 

2-х академических часов в день.  

2.1.12 Образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным 

программам организуется в соответствии СанПиНами.  

 

2.2 Организация дополнительного профессионального образования 

   

2.2.1 Дополнительное профессиональное образование направлено на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации 

меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.  

2.2.2 Дополнительное профессиональное образование осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).  

2.2.3 К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:  

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;  

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.  

2.2.4 Программа повышения квалификации направлена на совершенствование 

и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации.  

2.2.5 Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации.  

2.2.6 Содержание дополнительной профессиональной программы определяется 

образовательной программой, разработанной и утвержденной начальником 

Училища, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых 

осуществляется дополнительное профессиональное образование.  

2.2.7 Содержание дополнительных профессиональных программ должно 

учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные 

в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=157436&date=31.10.2024&demo=2
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навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.  

2.2.8 Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на 

основании установленных квалификационных требований, профессиональных 

стандартов и требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего 

образования к результатам освоения образовательных программ.  

2.2.9 Структура дополнительной профессиональной программы включает цель, 

планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы 

и иные компоненты. Учебный план дополнительной профессиональной программы 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности 

обучающихся и формы аттестации.  

2.2.10 Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том 

числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, 

установленном образовательной программой и (или) договором об образовании.  

2.2.11 Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной 

программы определяются образовательной программой и (или) договором об 

оказании платных образовательных услуг. Срок освоения дополнительной 

профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения 

планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), 

заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок освоения программ 

повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ 

профессиональной переподготовки - менее 250 часов. 

 2.2.12 Дополнительная профессиональная программа может реализовываться 

частично в форме стажировки. Стажировка осуществляется в целях изучения 

передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, полученных при 

освоении программ профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффективного 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=142304&date=31.10.2024&demo=2
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использования при исполнении своих должностных обязанностей. Содержание 

стажировки определяется образовательной программой. Сроки стажировки 

определяются Училищем самостоятельно, исходя из целей обучения. 

Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где 

она проводится. Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может 

предусматривать такие виды деятельности как: 

 самостоятельную работу с учебными изданиями;  

 приобретение профессиональных навыков. 

2.2.13 Образовательная деятельность обучающихся предусматривает 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и 

семинарские занятия, консультации и другие виды учебных занятий и учебных работ, 

определенные учебным планом. Для всех видов аудиторных занятий академический 

час устанавливается продолжительностью 45 минут.  

2.2.14 При освоении дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки возможен зачет учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения по 

основным профессиональным образовательным программам и (или) 

дополнительным профессиональным программам, порядок которого определяется 

Училищем самостоятельно.  

2.2.15 Освоение дополнительных профессиональных образовательных 

программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой 

Училищем самостоятельно. Лицам, успешно освоившим соответствующую 

дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, 

выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и 

(или) диплом о профессиональной переподготовке. Квалификация, указываемая в 

документе о квалификации, дает его обладателю право заниматься определенной 

профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные трудовые функции, 

для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. Лицам, не прошедшим итоговую 

аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной профессиональной 

программы и (или) отчисленным из Училища, выдается справка об обучении или о 
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периоде обучения. Документ о квалификации выдается на бланке, являющимся 

защищенном от подделок полиграфической продукцией. 

2.2.16 При освоении дополнительной профессиональной программы 

параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего 

образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о 

профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением 

соответствующего документа об образовании и о квалификации.  

 

3     ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

   

3.1 Организация профессионального обучения 

   

3.1.1 Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с 

конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по 

профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования.  

3.1.2 Под профессиональным обучением по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается 

профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 

должности служащего.  

3.1.3 Под профессиональным обучением по программам переподготовки 

рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих 

профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности 

служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности 

служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной 

деятельности.  

3.1.4 Под профессиональным обучением по программам повышения 

квалификации рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже 

имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, 

должности служащих, в целях последовательного совершенствования 
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профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или 

имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня.  

3.1.5 Профессиональное обучение по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в пределах освоения 

образовательной программы среднего общего образования, образовательных 

программ среднего профессионального и высшего образования, а также в иных 

случаях, предусмотренных федеральными законами, предоставляется бесплатно.  

3.1.6 Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение, с указанием (при наличии) 

присваиваемых по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих 

квалификационных разрядов, классов, категорий утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования.  

3.1.7 Продолжительность профессионального обучения определяется 

конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и 

утверждаемой Училищем на основе профессиональных стандартов (при наличии) или 

установленных квалификационных требований. 

 

3.2 Квалификационный экзамен 

   

3.2.1 Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена.  

3.2.2 Квалификационный экзамен проводится Училищем для определения 

соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального 

обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное 

обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, 

категорий).  

3.2.3 Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального 

обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 

теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=157436&date=31.10.2024&demo=2
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квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их 

объединений.  

 

4 ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ ДО И ПО 

 

4.1 Реализацию программ дополнительного образования и профессионального 

обучения в Училище осуществляет отдел дополнительного образования и 

профессионального обучения (отдел ДО и ПО) 

4.2 Обучающимися ДО и ПО являются лица, зачисленные на обучение 

соответствующим приказом начальника Училища  

4.3 Права и обязанности, обучающихся определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом Училища, правилами внутреннего распорядка, 

договором.  

4.4 При невыполнении требований учебного плана, а также при грубом 

нарушении правил внутреннего распорядка обучающийся отчисляется с выдачей 

соответствующей справки. 

4.5 Права, обязанности, порядок приема на работу и увольнения 

преподавателей, трудовые отношения определяются законодательством Российской 

Федерации.  

4.6 Руководство и координацию разработки образовательных программ, 

организацию образовательного процесса осуществляет зам. начальника по учебно-

методической работе Училища. 

4.7 Наряду со штатными преподавателями учебный процесс могут 

осуществлять специалисты и работники предприятий, организаций и учреждений, 

представители федеральных органов исполнительной власти на условиях штатного 

совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4.8 Отдел ДО и ПО самостоятельно выполняет учебную, методическую работу 

4.9 Финансирование отдела ДО и ПО осуществляется за счет средств, 

поступающих за обучение по договорам с заказчиками; средств, полученных на 

конкурсной основе. 

 

 



5 порядок
ИЗМЕНЕНИЙ

12

РАЗРАБОТКИ положвния и внЕсЕнI4я

5.1 Проект положения разрабатывает начагIьник отдела доrrолнительного
образования и профессионzlJIъного об1.,rениll, согласовывает заместитель нач€lJIьника

по УВР, юрисконсульт и сотрудник ответственный за систему менеджмента качества.

5.2 Положение рассматривается на Методическом совете Училища,

утверждается нач€шьником Училища и вводится в действие приказом.

5.3 Ежегодную проверку и при необходимости актуализацию настоящего
положения осуществляет начапьник отдела дополнительного образования и
профессионального обучения.

Начальник отдела дополнительного
образования и профессионаJIьного
обучения О.Н.Кравцова

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель начаJIьника по учебно-

воспитательной работе

Юрисконсульт

ответственный по СМК

,r-'- Щ.В.Бублиенко

В.А.Ожередова

a А.Е.Гилева

поdпuсь

поdпuсь
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п ФИО Должность 
Дата 

ознакомления 
Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



14 

 

ЛИСТ УЧЕТА ПЕРИОДИЧЕСКИХ ПРОВЕРОК 

 

Дата проверки ФИО и статус 

(должность) лица, 

выполнившего 

проверку 

Результаты 

проверки 

Подпись лица, 

выполнившего 

проверку 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

измен

ения 

Номер листа (страницы) Основание 

для 

внесения 

изменений 

Подпись 
Расшифровка 

подписи 

Дата 

введения 

изменения 
измене

нных 

замене

нных 
новых 

аннули

рованн

ых 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 


