
Привлекать молодых
специалистов — выгодно
Государственная программа поддержки трудоустройства выпускников
колледжей и вузов в приоритетных отраслях экономики Приморского края

до  ₽  22 000
ежемесячная выплата
для выпускника

16 отраслей  
приоритетных сфер
для участия

12 месяцев  
период выплат
при трудоустройстве

Как принять участие

Ваша выгода как работодателя

Государство берёт на себя часть затрат на адаптацию нового сотрудника.
Вы получаете мотивированного специалиста, а выпускник — гарантированную
финансовую поддержку в течение первого года работы.

Кто может участвовать

Организации любой организационно-правовой формы и формы собственности,
осуществляющие деятельность в приоритетных отраслях экономики
Приморского края 

Приоритетные отрасли
Сельское и лесное хозяйство, рыболовство

Здравоохранение и ветеринария

Строительство, жкх

Образование

Энергетика, газо- и теплоснабжение

IT, информация и связь

Транспортировка и хранение

Обрабатывающее производство

Добыча полезных ископаемых

Туризм, гостиницы, общественное питание

КОНТАКТЫ ДЛЯ
КОНСУЛЬТАЦИИ 8 (423) 226-13-81 kulenkova_ov@primorsky.ru

mkc@copp25.ru

Опубликуйте открытую
позицию для
выпускника на портале
«Работа России»

Разместите
вакансию1

Выберите наставника
для молодого
специалиста из числа
сотрудников компании

Закрепите
наставника4

Конкурсный отбор
среди кандидатов —
выпускников вузов и СПО
последних трёх лет

Выберите
победителя2

При трудоустройстве
победитель получает
ежемесячную поддержку
от государства

Оформите
сотрудника3

Деятельность в области архитектуры и
инженерно-технического проектирования,
технических испытаний, исследований и анализа

Деятельность по обслуживанию зданий
и территорий
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